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SUNUS

Bilim, teknoloji ve sanayinin bag dondiiriicii bir hizla gelistigi glinlimiizde giiglii bir sekilde maziden gelecege yol alabilmek, gelecegin insasinda
s0z sahibi olmak i¢in ‘bilgiyi takip eden’ degil, ‘bilgiyi lireten’ bir millet olmak gerekmektedir.

Gelecegin degisim riizgarlari karsisinda direnenlerin degil ona yelken aganlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyimle degismeyen tek sey
degisimdir. Tabi ki durmadan yi1lmadan ilerlemeye devam edecegiz.

Bu yeni donemde biitiin faaliyetler hedeflere, kurallara ve yazili talimatlara gore diizenleneceginden verimlilik artacak ve seffaf bir yonetimin
temelleri atilmis olacaktir. Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani
hazirlanmstir.

Belirlenen hedeflerin gerceklesip gerceklesmedigi, her y1l izlenerek degerlendirilecek, gerekirse yeni hedefler belirlenerek plan revize edilecektir.
Bu nedenle planin siirdiiriilebilir ve gelistirilebilir bir nitelik kazanabilmesi, biitiin paydaglarimizin planlama fikrine destek vermelerine ve ¢alismalara
aktif olarak katki sunmalarina baglidir.

Stratejik planimiz, giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran, bizi gelistiren, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi bir araya getiren bir ¢ergevede
hazirlanmistir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari lizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede
kaynaklarimizin daha etkili ve verimli kullanilmasina imkan saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun is birlikleri olusturmayi ve
paydaslarimizdan daha ¢ok destek almay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu ve iilkemizi daha ileriye gotiirmek i¢in gdsterdigimiz ¢abalarm yol haritasi
olacaktir. Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gegen biitiin paydaslarimiza ve egitim kadromuza tesekkiir ederiz.

MUSTAFA OKUMUS
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI




1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu
iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimeis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
MUSTAFA OKUMUS Okul Midiirii ESRA ADALI Ogretmen
DOGAN PEHLEVAN Okul Miidiir Yrd. | RIZA ONGEN Ogretmen
HUSEYIN GUL Ogretmen SALIH OZER Ogretmen
MAHMUT CIL Ogretmen SEBAHAT AYDIN Ogretmen
MESUT ZEREN Ogretmen SELIM DUNDAR Ogretmen
MERVE KARAKAYA Ogretmen YAKUP ISIK Rehber Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Stratejik Planlama siirecinde ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI




2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya
da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin
sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarih¢e
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
o Faaliyet alanlar ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 2016-2017 Egitim 6gretim yilinda Egitime agilmistir. Eski ad1 Zeynel Abidin Erdem Kampiisii olup, 15 Temmuz darbe girisimi sonrast
KHK ile Devletimiz tarafindan el konulan okulun yerine agilmistir.

Okulumuz Bayrampasa Parkada'nin yaninda kampiis seklinde olup Fen ve Sosyal Bilimler Projesi uygulayan Anadolu Imam Hatip Lisesidir. Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan alaninda ilk defa acilan Bayrampasa’daki tek Proje okuludur. Acildigi y1l 450 ile 322 puan araliginda 6grenci alan okulumuz
1. yilinda taban puaninin 452 ye yiikseltmistir.

Lise boliimii 6grenci yiizdelik dilimi %4 ile %16 arasindadir.

2023 yilinda kampiisiimiizde bulunan Sehit Umit Yolcu Imam hatip ortaokulu kapatilarak okulumuz biinyesine alinmistir. Ortaokulumuz
yogunlastirilmis yabanci dil programi uygulamaktadir. 5. siiflarina seviye belirleme sinaviyla 6grenci almaktadir.

Giris ile beraber 5 kattan kattan olusan binamizin ortaokul ve lise bloklar1 vardir.

Lise Giris katta Miidiir odas1 Toplant1 odasi, Cay ocagi Okul aile birligi odasi, etiit odalar1 bulunmaktadir. 1. Katta Miidiir yardimcis1 Odasi, Memur
odasi, Proje odas1 Rehberlik Servisi ve 5 derslik, 2.katta 6 derslik Fizik Laboratuari, Kimya Laboratuar: yer almaktadir. 3 katta ise 7 derslik bulunmaktadir.

Ortaokul giris katta Anaokulu, 4. katta ise Bilim sanat merkezi bulunmaktadir. Ortaokul 6grencilerimiz 1. 2. ve 3. skatlar1 kullanmaktadir. Ortaokul
1. katta miidiir yardimcist odasi, memur odasi, 6gretmen odasi ve derslikler, 2. katta miidiir odasi, bilisim atdlyesi, bilgi islem odasi, kiitiiphane, midiir
yardimcisi odasi, gorsel sanatlar atolyesi, miizik atolyesi ve derslikler, 3. katta mescit fen laboratuar1 ve derslikler bulunmaktadir.

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda 68 dgrenci ile egitime baslayan okulumuzda 2023 yilinda Lisede 271 6grenci Ortaokulda 357 dgrenci ile ile

egitim-O6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019 yilinda yiiriirliige giren Sehit Halil Ibrahim Y1ldirim Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; Stratejik Plan Hazirlik

Siireci, Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ile Izleme ve Degerlendirme olmak iizere bes béliimden olusturulmustur. Planin Gelecege

Yénelim boliimii Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite olmak iizere ii¢c tema halinde yapilandirilmisti. S6z
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konusu {i¢ tema altinda 3 Stratejik Amag, 7 Stratejik Hedef, 50 Performans Gostergesine yer verilmisti. Stratejik Planimizda yer alan Performans
Gostergelerine ait hedeflere biiyiik oranda erisildigi goriilmiistiir.

"Egitim-Ogretim siireclerinde; dgrencilerin basar1 diizeylerinin artirilarak bireyleri gerek sosyal hayata gerekse bir {ist 6grenime hazirlayip basari
oranini artirarak; 6zgiliveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek" amacina ait performans gostergeleri incelendiginde plan
donemi sonu hedeflerinin yakalandigi goriilmiistii.

Kurumsal Kapasite temasina yonelik belirlenmis olan "Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1
tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirme" amacina ait performans gostergelerinin
hedeflerine biiylik oranda erigilmistir. Bu Sonug olarak; yetismis, gen¢ ve yeniliklere acik bir insan giiciine ve egitim personeline sahip oldugumuz

gergeginden yola ¢ikarak yeni plan doneminde daha basarili performans sonuglari elde edebilecegimiz kaginilmazdir.
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2.3. Yasal Yiukimliliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 1. Mevzuat Analizi

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanlhig: ve Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2019-
2023 Stratejik Planlarinin incelenmesi

*Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari

*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

*QOkul ¢evresindeki politik durum

*Qgrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasi

*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi agan beklentileri

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*[s kapasitesi

*QOkulun gelirini arttirici unsurlar

*QOkulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlar1

*]ssizlik durumu

*Mal-iirlin ve hizmet satin alma imkanlari

*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici gii¢ olarak belirmesi
*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen
degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina
yol agan kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig1 ekonomi
*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kay1s
*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam i¢in gerekli nitelik ve becerilerdeki
artis

*Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari

SOSYO-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGiSKENLERI
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*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 0grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden cekirdek aileye gecis,
erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artis1

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve oliim oranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks
yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci sayisi
*Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,

*e- devlet uygulamalar1

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, EBA UZEM internet olanaklari
*QOkulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali
*Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

*QOgrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araglara sahip olma imkanlar1

*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmasi
*Bilginin hizl tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklari
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 12. Kalkinma Plan
2 Cumbhurbaskanlig1 icraat Programi
3 2022-2024 Orta Vadeli Program
4 2024 Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi
S Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan
6 il Milli Egitim Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani
7 Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan ile
8 Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji 2024-2028 eylem planlar

2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda Ust Politika Belgeleri incelenerek belirlenen politikalar ve hedefler dogrultusunda idaremize
yonelik olarak verilmis olan gorevler ile ilgili analizler yapilmustir. Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda Ust Politika Belgeleri de incelenmistir.

Ust Politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerden yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede Sehit Halil ibrahim Yildirim
Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken bu

belgelerden yararlanilmistir.

Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak Miidiirliigiimiiziin Durum Analizi kapsaminda dncelikli alanlara Gelecege Y dnelimbdliimiinde yer

verilmistir.

Milli Egitim Bakanlhig: 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere Ust Politika Belgeleri Temel Ust Politika Belgeleri ve Diger Ust Politika
Belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu
olusturulmustur.
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2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Sehit Halil ibrahim Y1ldirim Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapmistir. Bu kapsamda okulumuzun hizmetleri tespit edilmistir. Okulumuzun hizmetleri ve Faaliyet
Alanlar asagida belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler Faaliyet Alanm1 Uriin/Hizmetler
Ogretim — Egitim Faaliyetleri Ogrenci isleri

Kay1t- Nakil isleri

Devam-devamsizlik Olgme- Degerlendirme Sinif gegme vb
[zleme Siniflama Rehberlik Giivenlik

Oryantasyon

Miifredatin islenmesi

Rehberlik faaliyetleri Rehberlik Hizmetleri Veli Ogrenci Ogretmen

Sosyal faaliyetler Seminer-Sdylesi iftar
Mezuniyet Mezunlar giinii
Iftar

Kahvalt1 organizasyonu

Sportif faaliyetler Futbol,

Voleybol Atletizm Hentbol Masa Tenisi
Okguluk- Dragon, Futsal

Basketbol

Badminton
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Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Halk oyunlari
Koro- oratoryo Satrang
Tiyatro

Ogretmen isleri

Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklari

Maas-Ek ders

Ders programlari
Atama-nakil-gorevlendirme
Disiplin —saglik-giivenlik
Devam Devamsizlik

Meslek tanitimi

Mezun izleme
Mezun bulusmalari
Kariyer giinleri

Kurslar

Yetistirme
Hazirlama
Egzersiz

Proje calismalar:

AB Projeleri

Sosyal Projeler (Mehmetgik Vakfi I¢in Marul Yetistirilmesi iyi uygulama 6rnegi)
Fen Projeleri (Robotik projesi)
Matematik Bilgi Yarismasi
Beslenme dostu okul projesi
Okul saglig1 projesi

Umudum 6gretmenim projesi
Sifir atik projesi

Gtivenli okul projesi
Agaclarin adlar1 projesi
Anadolu Mektepleri Projesi
Beslenme dostu projesi
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Beyaz Bayrak Projesi

Saglik i¢in pedalla projesi

Sozliik 6zgiirltiktiir

Yiiregim seninle yalniz degilsin Projesi
Mahremiyet Bilinci Projesi

Halil Ibrahim Sofras1 Projesi

Yiiregim Seninle Yalniz Degilsin Projesi
Ikra Kiiltiir Sanat Dergisi Projesi

Oncii Sahsiyetleri Tantyalim Projesi
Sanata dokunan kalemler projesi
7Athlar Projesi

Diplomasi Okulu Projesi

Bilim Seyyahlar1 Projesi

Erdem Okulu Projesi

Ecdadin Izinde Tarihin Pesinde Projesi
Istanbul’u Okuyorum Projesi
Misafirim Ogretmenim Projesi

Her Yerimiz Bahar Bahce Projesi
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Egitici faaliyetler

Bilgili Ol Bagimli Olma (BOBO)

Smav Kaygisi ve Basa Cikma Semineri
Internet Teknolojisi Bagimlilig1 Semineri
YGS -LYS ve “Dogru Tercih” Konulu Seminer
Mezunlar ve kariyer giinleri

“7-19 Yas Aile Egitimi Progranmu
Saglikli beslenme semineri

Diyabet egitimi

Teknoloji bagimlilig

Duvarlar konusuyor

Miize semineri ve egitimi

Tiyatro gezileri

Gezi inceleme programlar:

TUYAP Kitap Fuari

AVRASYA Kitap Fuari

Miize gezileri

EDUCATURK Egitim ve Kariyer Fuar1 Gezisi
Bahgesehir Universitesi Besiktas Kampiisii
Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi,
Hukuk Fakiiltesi Bezmialem Universitesi

Bilgi Universitesi
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi ¢aligmalari ile stratejik planlama calismalarina veri saglamak icin Sehit Halil Ibrahim Yildirim Anadolu Imam Hatip Lisesi biinyesinde
bulunan 6grenci ve velilerin okulumuzun hizmetleri ile ilgili beklentilerini 6grenmek, memnuniyetlerini 6lgmek ve miidiirliigiin hizmet performansini
saptamak amaglanmistir.

Paydas analizi ¢alismasi ile miidiirliigiin sundugu hizmet alanlarina iligkin bilinirlik, kullanim, faydalanma ve memnuniyet diizeyi ve buhizmetlerde
miudiirliigiin algilanan basaris1 6l¢timlenmistir.

Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan yapilan ¢aligsmalar biinyesinde i¢ paydaslarimiz ile yapilan goriismelerde kurumumuzun giiclii vezayif
yonleri tespit edildi.

Stratejik plan hazirliklar ¢ergevesinde yapilan goriigmeler ile Paydas analizleri sonucunda 6n plana ¢ikan goriislerden yararlanilarak GZFT Analizleri
ile sorun alanlarinin tespiti yapilmistir. Cikan sonuglar dogrultusunda miidiirliigiimiiziin 6ncelikleri tespit edilmis ve bunlarla ilgili gelecege yonelim

boliimiinde amag-hedeflerle ilgili tedbirlere yer verilmistir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Kararsizim
1% Kesinlikle
Katiliyorum
katilmiyorum
2%
0%

Kesinlikle katiliyorum
97%

Ogrenciler;
Okulumuzda egitim gérmekten mutludurlar Ogretmenlerimiz ile iletisim sorunu yasamamaktadirlar
Okulun sosyal beceri kazandirma konusunda gelistirilmeye acik yonleri oldugunu diisiinmektedirler.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Katilmiyorum

Kararsizim 0%
O% ( —__
Kesinlikle
katilmiyorum
0%
Katiliyorum
3%

Kesinlikle katiliyorum
97%

Ogretmenlerimiz;
Okulda ¢alismaktan memnundurlar
Ogrenci kalitesinin iyi olmasinin gretmen memnuniyetini artirdig1 goriilmektedir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Kararsizim Katilmiyorum

: / -

Katiliyorum Kesinlikle
2% katilmiyorum
0%

Kesinlikle katiliyorum
97%

T—

Okul aile isbirligi giiclendirilmeye calisildig1 veli tarafindan fark edilmistir. Okulda yapilacak olan proje islemlerinde okula destek konusunda

giivenirler.Ogrencilerini bu okulda okumasindan memnundurlar.
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2.7 Okul/Kurum i¢i Analiz

2019-2023 Egitim-Ogretim y1li Sehit Halil Ibrahim Yildirim Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii calisanlarina ydnelik kurum kiiltiirii
ile ilgili ¢alismalar uygulanmistir. Yine bu plan silirecinde yapilan ¢calismalar dogrultusunda kararlara katilim, isbirligi ve iletisim, motivasyon,
caligma ortami ve fiziksel ortama iligkin algilar belirlenmistir. Degerlendirilme siirecinde elde edilen sonuglara gore gelistirmeye agik alanlar
asagida siralanmstir;

e Okul yoneticileriyle saglikli iletisim
e Ogretmen ydnetici memnuniyeti

Degerlendirilme stirecinde elde edilen diger sonuglara gére kurumun gii¢lii oldugu alanlar asagida siralanmistir;

e Giivenli ¢aligma ortami

e s tanimini bilmek

e Kurum aidiyeti

e Sikayet ve Onerilerin dikkate alinmasi

e Teknik arag-gere¢ temini ve erisimi

e Yoneticilerin motive edici tutum ve davraniglari

Tablo 4. Ogrenci Basarilari

Okulun Katildig1 Yarigsmalar Almnan lce Almnan i1 Tiirkiye Geneli Uluslararasi
Derece Derece Derece Derece
- . Ferdi 3
o Ortaokul Kiigiikler Yiizme Birincilik
e Ortaokullar Kiigiikler Yiizme lige Tgk1m
1.Lik
Tlge Takim
e Ortaokullar Satrang 1 Lik
Ferdi 1.Lig1
e Ortaokull t
Ortaokullar Satrang Ve 3.’Liigii
. Masa Tenisi lige Takim
2. Lagi
[lge Tak
e Voleybol Geng Erkekler g:ze.,Lailg;m
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Tablo 5. Okulun Egitim Ogretim Sekli

Ogrenci tiirii Karma
(Kiz/Erkek/Karma)

Egitim sekli (Tekli/Ikili) Tekli
Ogrenci Ders Giris-Cikis Saatleri 08.40-15.40
Okul Binasinda Bagka Bir Egitim Kurumu Var m1? Var.

(Varsa kurumlarin isimleri yazilacaktir.)

Bayrampasa Ilge Milli Egitim Mudiirligii, Bayrampasa Anaokulu,
Bilsem, Halk egitim Midiirligii, Ali Ulker Mesleki Egitim Merkezi

Tablo 6. Yillara Gore Ogrenci Sayilari

YIL/SINIF Anasinifi 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. TOPLAM
Siniflar Siniflar Siniflar Siniflar Siniflar Siniflar Siniflar Siiflar

2023/2024

67 114 103 74 57 58 75 81 629
2022/2023

119 109 81 102 58 78 88 62 697
2021/2022

141 88 106 80 84 103 78 59 739
2020/2021

181 115 87 117 81 86 58 725
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Tablo 7. Ogrenci Smav Verileri

SON DORT YILIN LGS/YKS BASARILARI
LGS PUAN YKS PUAN
ORTALAMASI ORTALAMASI
2022/2023 377 345
2021/2022 357 340
2020/2021 364 330
2019/2020 385 325

Okulumuzda Yapilan Sosyal Etkinlikler
SOSYAL ETKINLIKLERIMIiZ

° Hedef YKS2024 Universite Gezileri
) Hedef LGS 2024 Lise Gezileri
. Filistinli Kardeslerimiz I¢in Okul Kermesi

J 100. Yilda Her Siif 100 Agag¢ Dikiyor

. Bayrampasa 4. Bilim Ve Teknoloji Festivali Gezileri
. Filistin Sehitlerimiz i¢in Giyabi Cenaze Namazi
. Sehitlerimiz Halil Ibrahim Yildirim ve Umit Yolcu nun Kabirlerine Ziyaret.

J Kimyanin Sembolik Dili

. Sanal Resim Sergisi

. Ogrencilerimizle Giil Fidan1 Ekimi
o Halil ibrahim Sofrasi

. Bugiin Camilerde ve Minberlerde Gengler Var
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https://sehithalilibrahimyildirimaihl.meb.k12.tr/meb_iys_dosyalar/34/25/762185/icerikler/hedef-yks-2024-universite-gezileri-2-bogazici-universitesi_14472632.html

Sabah Namazi Etkinlikleri

Yusuf Kaplan “Cagris1 Cagini Kuran Genglik” Konferansi
Emojilerle 40 Hadis Yarigsmasi

Kur’an-1 Kerim Ve Ezanm1 Gilizel Okuma Y arigsmalari
Zirvedekiler Bulusmalari

“Lienerji” Projesi ile Teknofest Katilimi

“Ramazan Sandig1” Uygulamasi

Okulumuza 9.smif 6grencilerine yonelik tanitim faaliyetleri
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2.7.1.Teskilat Yapisi

OKUL MUDURU

MUDUR
YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISI

EGITIM OGRETIM
HiZMETLERI (0.0)

OKUL GELISIM . 1
YONETIM EKiBI OKUL AILE BIRLIGI

STRATEJIK
PLANLAMA,
ARASTIRMA
GELISTIRME

DENETIM VE
REHBERLIK (0.0)

EGITIM OGRETIM
HiZMETLERI (LiSE)

FiZiKi VE MALI
DESTEK

DENETIM VE
REHBERLIK (LISE)

HALKLA iLISKILER
(0.0)

INSAN
KAYNAKLARININ
GELISIMi

HALKLA iLISKILER
(LiSE)

OGRENCI KLUPLERI
(0.0)

ZUMRE
OGRETMNLERI
(0.0)

ZUMRE
OGRETMENLERI
(LiSE)

BURO HiZMETLERi

YARDIMCI
HIZMETLER

OGRENCI
KLUPLERI(LISE)

REHBER
OGRETMEN
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2.7.2 insan Kaynaklan

Tablo 8. Personel Bilgileri

} S
= b= = =
<) < g = E N = 5 E
r4 Z 2 s o z 3 =%z ~
75} o - @ L 9-4
£ = & & N < .8 BB o o
72 =) = 4 R <. = O B =
1 MUSTAFA OKUMUS X
(OKUL MUDURU)
3 DOGAN PEHLEVAN /X
(MUDUR YARDIMCISI)
4 M.AKIF OZKIRAZ /X
(MUDUR YARDIMCISI)
5 NESAT KILICARSLAN R
(MUDUR YARDIMCISI)
6 ALEV OZBEY 77 X
7 ALI ASLAN KILIC 28 X
8 ARZU BUYUKADA 27 X
9 AYTEKIN KOMEC 21 X
10 BUSRA ERGINYAVUZ 20 X
11 DILARA DOGRU 22 /X
12 DUYGU BASAK 21 X
13 ELIF AKARCAY 0 X R
14 ELIF ERYIGIT 24 /X
15 ELIF GOKTAS 0 X R
16 ELIF ISLER 25 X
17 EMEL ONGEN 22 X
18 EMINE OZKAN 25 X
19 ESRA ADALI 21 /X
20 OMER FARUK GUNER 26 X
21 GAMZE NALBATCI 22 X
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22 HASIP BAHCIVAN 28 X
23 HATICE COLAK 19 X
24 HUSEYIN GUL 24 X
25 [BRAHIM KURTOGLU 26 X
26 MAHMUT CiL 24 X
27 MEHMET BORA 8 X
28 MELEK HELVACIGIL 19 X
29 MERVE AYAZ CAKIR 20 X
30 MERVE AYDIN 22 X
31 MERVE GUNDOGMUS 20 /X
32 MERVE KARAKAYA 26 X
33 MERVE YONGACI iILHANLI 24 X
34 MERYEM UNVER SEVIM 28 X
35 MESUT ZEREN 24 X
36 METIN ACIKGOZ 28 X
37 MUHAMMED ISMAIL AYDINHAN 27 X
38 NADIDE TUNCA DEGISici 21 X
39 NAGIHAN NESELIER 30 /X
40 NERMIN AYHAN 23 X
41 NESE OZER 20 /X
42 NIMET ELIBOL 20 X
43 OMER SAGANAK 20 X
44 RABIA GOKCEN US AYDOGAN 22 X
45 RABIA MEHLIKA KELES 20 X
46 RIZA ONGEN 24 X
47 RUVEYDA CELIK 30 X
48 SADULLAH SENOL 22 /X
49 SALIH OZDER 23 X
50 SEBAHAT AYDIN 23 X
51 SEDAT EKIN 22 /X
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52 SELAHATTIN SAMUR 23 X
53 SELIM DUNDAR 28 X
54 SENA EKINCI 25

55 SEMA ARSLAN 21 X
56 SERKAN SOLMAZ 25 X
57 SINAN DUNDAR 18 X
58 SULEYMAN ARIFOGLU 25

59 SUMEYYE OZKAL 19 X
60 UMMU GULSUM 21 X

AKYUZ

61 VAHIDE UNVERDI 19 X
62 YAKUP ISIK (REHBER 0.) X
62 YASIN GEZEN X
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Tablo 9. Kurum Kimlik Bilgileri

Kurum Adi

SEHIT HALIL IBRAHIM YILDIRIM ANADOLU IMAM
HATIP LISESI

Kurum Tiru

ANADOLU IMAM HATIP LISESI

Kurum Kodu 762185
Kurum Statiisti XIKamuOOzel
Yonetici :3
Ogretmen : 60
Kurumda Calisan Personel Sayisi Hizmetli : 3
Memur 01
Isci 1
Ogrenci Sayis1 629
Ogretim Sekli Normal Oikili
. MEB Proje Okulu (Fen ve Sosyal Bilimler Projesi Uygulanan
Kurum Tipi Anadolu Imam Hatip Lisesi)
Isinma Sekli Dogalgaz
Bina Miilkiyeti MEB
Okulun Hizmete Giris Tarihi 2016

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 212-66409397 Fax :

Kurum Web Adresi

www.sehithalilibrahimyildirimaihl.meb.k12.tr

Mail Adresi

sehithalilibrahim @ gmail.com.tr
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Mahalle : Kocatepe mah.Giimriik Iskelesi cad. No:52

Kurum Adresi Posta Kodu : 34045
Ilce : BAYRAMPASA
Ili : ISTANBUL
Kurum Midiiri ve Tel Mustafa OKUMUS — 0505 773 44 14

Miidiir Yard. : Mehmet Akif OZKIRAZ, Dogan

Kurum Midir Yardimcilar PEHLEVAN, Ahmet ATA
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Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri 4 100

Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 2 2 2 3
Tablo 12. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig Belge No
1 Y1l
Mustafa OKUMUS Miidiir SAY-2000 Maas Hesaplama ve 2013 2013341689
Muhasebe Kursu
Mustafa OKUMUS Miidiir Osmanl Tiirkgesi Kursu 2013 2015340478
Mustafa OKUMUS Miidiir Yoneticilik Formasyonu 2015
Kazandirma Kursu Okul 2015341926
Miidiirliigii 1. Kademe
Mustafa OKUMUS Miidiir Fatih Projesi-Egitimde Teknoloji 2015 2016340660

Kullanim Kursu
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Mustafa OKUMUS Miidiir .02.02.01.020 - Ozel Motorlu 2015
Tasit Siiriiciileri Kursu Sinav 2016341774
Sorumlusu Tamamlama Kursu

Mustafa OKUMUS Miidiir 2.02.06.05.001 - is Hukuku 2016 2017340101
Kursu

Mustata OKUMUS Miidiir .01.01.02.020 - Fatih Projesi - 2016
Egitimde Teknoloji Kullanimi 2015342393
Kursu

Mustata OKUMUS Miidiir 2.01.01.02.029 - Kapsayici 2017 2016340615
Egitim Yoneticilerin Egitimi
Kursu

Mustafa OKUMUS Miidiir [k Yardim Egitimi Kursu 2017 2018343811

Mustata OKUMUS Miidiir Hesap Tablosu Programi (Office 2015 2021340441
Excel) Egitimi Kursu 1

Mustafa OKUMUS Miidiir Oryantasyon Egitim Semineri 2016 2022001541

Mustafa OKUMUS Miidiir Inceleme ve Sorusturma Teknikleri 2018 2010341329
Semineri

Mustata OKUMUS Miidiir [kdgretim Kurumlar 2021 2012340615
Satandartlar1 Semineri

Mustafa OKUMUS Miidiir Ekolojik Okuryazarlik Seminer 2021 2012340960

Mustafa OKUMUS Miidiir Egitim Kurum Y 6neticilegine 2022
Yeni Atanan Okul/Kurum Miidiir 2013340680
yardimcilar1 Oryantasyon Egitimi
Semineri

Mustata OKUMUS Miidiir Atama ve Yer Degistirme 2016
Sistemlerinin Degerlendirilmesi 2013341807
Semineri

Mustafa OKUMUS Miidiir Dokiiman Yo6netim Sistemi 2017 2016990288
Kullanic1 Egitim Semineri

Mustafa OKUMUS Miidiir Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki 2017

2017341694

Egitim ve Gelistirme Egitimleri (SRC)

Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu
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Mustafa OKUMUS Miidiir Muhakkiklik Semineri 2020 2020341385

Mustafa OKUMUS Miidiir Zor Durumlarin Y6netimi, 2020
Mesleki Doyum, Bilgelik 2020341332
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya Semineri

Mustafa OKUMUS Miidiir Etik Davranislar ilkeleri Semineri 2023 2024340738

Mustafa OKUMUS Miidiir Mesleki Calisma - Protokol 2021
Kurallar1 Uzaktan Egitim 2021001126
Semineri

Mustafa OKUMUS Miidiir Fatih Projesi Okullar Envanter 2022
Giris Modiilii Kullanimi 2022341217
Semineri

Mustafa OKUMUS Midiir Fatih Projesi Okullar Envanter 2022 2022341218
Giris Modiilii Kullanimi1 Seminer

Mustafa OKUMUS Miidiir Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2023001006

Mustafa OKUMUS Miidiir Taslak Ders Kitab: ve Egitim 2022 2023002449
Araci Inceleme Semineri

Mustata OKUMUS Miidiir Yonetici Gelistirme Programi 2022 2023003845
Semineri 2

Mustata OKUMUS Miidiir Yonetici Gelistirme Programi 2022 2023007735
Semineri 3

Mustata OKUMUS Miidiir Bagimlilikla Miicadele Semineri 2022 2023007736
1

Mustafa OKUMUS Miidiir Hayatimizdaki Ogretmen 2022 2023345004
Semineri

Mustafa OKUMUS Miidiir 21.yy. Becerileri Egitimi 2022 2023345005
Semineri

Mustafa OKUMUS Miidiir Okul Yo6neticilerinin Rehberlik 2022 2023345104
Koordinasyon Egitimi Semineri

Mustafa OKUMUS Midiir MEB Birim Amirlerinin 2022 2022341217
Ogretmen Bilgilendirme
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Semineri

Mustafa OKUMUS Miidiir Ozel Motorlu Tastt Siiriiciileri 2022 2022341218
Direksiyon Egitimi Semineri
Mustafa OKUMUS Midiir Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri 2022 2023001006
Direksiyon Egitimi Semineri
Mustafa OKUMUS Midiir Aday Ogretmenlik Uyum 2022 2023002449
Egitimi Semineri
Ahmet ATA Mdr. Yrd. 4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit 06.09. 2021340979
Siirticiileri Uygulama Sinavi 2021
Sorumlusu Kursu 11.09.2
021
Ahmet ATA Mdr. Yrd. 3.03.01.02.002 - Uzman 18.07.2 2022001047
Ogretmenlik Egitim Programi 022
Semineri 05.09.
2022
Ahmet ATA Mdr. Yrd. 4.02.02.01.001 - 11k Yardim 13.11.2 2023346029
Egitimi Kursu 023
14.11.2
023
Ahmet ATA Mdr. Yrd. 4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit 06.09. 2021340979
Siirticiileri Uygulama Sinavi 2021
Sorumlusu Kursu 11.09.2
021
Dogan PEHLEVAN Mdr. Yrd. 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh 2021 2021000511
Afet Egitimi Kursu
Dogan PEHLEVAN Mdr. Yrd. 2.01.01.03.017 - Mesleki 2021 2021001114
Calisma - Cocuklar Igin Felsefe
- P4C Farkindalik Egitimi
Semineri
Dogan PEHLEVAN Mdr. Yrd. 4.01.04.02.023 - e-Sinav 2022 2022340440
Uygulama ve Izleme Sorumlusu
Kursu
Dogan PEHLEVAN Mdr. Yrd. 3.03.01.02.002 - Uzman 2022 2022001047

Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri
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Dogan PEHLEVAN Mdr. Yrd. 2.02.09.02.015 - Ilkokulda Gelisim | 2022 2022341904
ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri
Dogan PEHLEVAN Mdr. Yrd. 4.01.03.01.025 - Sorusturma 2022 2023346311
Teknikleri Kursu
Dogan PEHLEVAN Mdr. Yrd. Okul Miidiirleri Oryantasyon 2023 2023346303
Semineri
Dogan PEHLEVAN Mdr. Yrd. 2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri
Mehmet Akif Mdr. Yrd. 1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma 2021 2021001110
OZKIRAZ FATIH Projesi BT nin ve
Internetin Bilingli ve Giivenli
Kullanimi Semineri
Mehmet Akif Mdr. Yrd. 2.02.04.01.059 - Mesleki Calisma - | 2021 2021001119
OZKIRAZ Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri - 1
Mehmet Akif Mdr. Yrd. 4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma 2021 2021001126
OZKIRAZ Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim
Semineri
Mehmet Akif Mdr. Yrd. 1.02.03.02.004 - Duygu 2022 2022000756
OZKIRAZ Diizenleme (Ofke ve Stres
Yonetimi) Semineri
Mehmet Akif Mdr. Yrd. 4.01.03.03.004 - YOonetimsel 2022 2022000768
OZKIRAZ Beceriler Semineri
Mehmet Akif Mdr. Yrd. 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 2022 2022001016
OZKIRAZ Yavaglamak Semineri
Mehmet Akif Mdr. Yrd. 2.01.01.02.067 Ogretmen Olmak 2022 2022001018
OZKIRAZ Semineri
Mehmet Akif Mdr. Yrd. 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak | 2022 2022001220
OZKIRAZ Semineri
Mehmet Akif Mdr. Yrd. 2.01.01.02.068 - Ogretmenin 2022 2022001019
OZKIRAZ Fabrika Ayarlar1 Semineri
Mehmet Akif Mdr. Yrd. 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin 2022 2022001022
OZKIRAZ Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik

Psikolojisi, Bilimsel Liderlik,
Degisen Diinya Semineri
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Mehmet Akif Mdr. Yrd. 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya 2022 2022001023
OZKIRAZ Kullanimi ve Iletisim Semineri
Mehmet Akif Mdr. Yrd. 3.03.01.02.001 - Hizmet Ici 2022 2022001025
OZKIRAZ Egitimde Yeni Yaklagimlar,

Uzman Ogretmenlik ve

Basogretmenlik Siireci Seminer
Mehmet Akif Mdr. Yrd. 3.03.01.02.003 Basogretmenlik 2022 2022001050
OZKIRAZ Egitim Programi Semineri
Mehmet Akif Mdr. Yrd. 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, 2022 2022001577
OZKIRAZ Liderlik ve Degerler Egitimi

Semineri
Mehmet Akif Mdr. Yrd. 2.01.03.01.026 - Copiin 2022 2022001595
OZKIRAZ Yolculugu ve Geri Doniisiim

Semineri
Mehmet Akif Mdr. Yrd. 2.01.03.01.031 - Siddetin 2022 2022344851
OZKIRAZ Psikolojik, Sosyal, Dini ve

Hukuksal Boyutlar1 Semineri
Mehmet Akif Mdr. Yrd. 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi 2023 2023001560
OZKIRAZ Ruh Saghig Semineri
Mehmet Akif Mdr. Yrd. 2.01.03.01.085 Hayatimizdaki 2023 2023002449
OZKIRAZ Ogretmen Semineri
Mehmet Akif Mdr. Yrd. 2.01.03.01.143 - Afet Sonrasi 2023 2023002460
OZKIRAZ Ortadgretim Ogretmenlerinin

Psikososyal Destek

Becerilerinin Gelistirilmesi

Semineri
Mehmet Akif Mdr. Yrd. 2.01.03.01.148 - Genclerle 2023 2023003861
OZKIRAZ Tletisim Semineri
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Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Ingilizce,Meslek dersleri X 2
4-6 Y1l Arapca X
7-10 Yil ingilizce X 1
11-15 Yil Rehberlik,biy(_)loji,,tarih, X 7
Matematik,,Ingilizce
,Meslek dersleri
16-20 Edebiyat,cografya,Meslek X X 4
D,Tarih
20 ve lizeri Meslek D,Cografya X 3
,Edebiyat

Tablo 14. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Sayis1

Yil i¢erisinde Kurumda Goreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022

2023

TOPLAM

3

3
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Tablo 15. Ogretmenlerin Katildign Hizmet ici Egitim Programlari

< 9 . . .
29| sprsovan BRANSI KATILDIGI HIZMETIC]

1 Mustafa OKUMUS Din Kdltura a7
2 Mehmet Akif OZKIRAZ IHL MESLEK 31
3 NESAT KILINCARSLAN IHL MESLEK 9

4 Dogan PEHLEVAN Tarih 22
5 Ahmet ATA DKAB 18
6 Alev OZBEY Sosyal Bilgiler 43
7 Ali Aslan KILINC Sosyal Bilgiler 28
8 Arzu BiLIR ERHAN Rehberlik 20
9 Arzu BUYUKADA Matematik 50
10 Asli KEMENT Edebiyat 22
11 Aytekin KOMEC Beden Egitimi 20
12 Biisra ERGINYAVUZ DKAB 12
13 Ceren GULLUCE ingilizce 18
14 Dilara DOGRU Edebiyat 21
15 Duygu BASAK IHL MESLEK 33
16 Elif AKARCAY Fen Bilgisi 23
17 Elif ERYIGIT Arapca 25
18 Elif GOKTAS Fen Bilgisi 37
19 ELIF iSLER ARAPCA 46
20 Emine OZKAN Sosyal Bilgiler 24
21 Esra ADALI ingilizce 26
22 Hasip BAHCIVAN DKAB 25
23 Hatice COLAK DKAB 41
24 Hatice OZAD Biyoloji 40
25 Hilal Karaca TONBUL IHL MESLEK 27
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26 Hiseyin GUL Matematik 88
27 Huseyin ULUSAL ingilizce 18
28 isa HEMIS Felsefe 39
29 Mahmut CiL Kimya 35
30 Mehmet BARISIK ingilizce 36
31 Mehmet BORA Bilisim 37
32 Melek HELVACIGIL DKAB 37
33 Merve AYAZ CAKIR DKAB 32
34 Merve AYDIN Turkge 26
35 Merve GUNDOGMUS ingilizce 36
36 Merve KARAKAYA Matematik 15
37 Merve YONGACI iLHANLI ingilizce 32
38 Meryem UNVER SEVIM Fen Bilgisi 19
39 Mesut ZEREN IHL MESLEK 29
40 Metin ACIKGOZ DKAB 27
41 Muhammed ismail AYDINHAN Matematik 23
42 Nadide Tunca DEGISICI Arapca 22
43 Nese OZER Kimya 35
44 Nimet ELIBOL Matematik 24
45 Omer Faruk GUNER Tiirkce 22
46 Omer SAGANAK Matematik 28
47 Riza ONGEN Matematik 37
48 Sadullah SENOL Beden Egitimi 56
49 Salih OZDER Turk Dili ve Edebiyati 29
50 Sebahat AYDIN Tarih 27
51 Sedat EKIN Fizik 26
52 SELAHATTIN SAMUR Matematik 24
53 Selim DUNDAR Tarih 50
54 Sema ARSLAN IHL MESLEK 32
55 Serkan OZCAN Turkce 23
56 Serkan SOLMAZ Fen Bilgisi 28
57 Sinan DUNDAR Biyoloji 14
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58 Simeyye KARADORU DKAB 16
59 Ummii Gilsim AKYUZ Tirkee 31
60 Yakup ISIK Rehberlik 43
61 Yasin GEZEN Cografya 17
Hizmetici egitimlere ait detayh bilgilere MEBBIiS’ten ulasilabilir.
Tablo 16. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Durumu Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Yih
1 Memur X(1) YUKSEK LISANS 6
2 Hizmetli X (6) [LKOKULU 1
3 Isci X(1) LISE 9
N
5
6
Tablo 17. Calisanlarin Gérev Dagihimi
Calisanin Unvam Adi Soyadi Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Mustafa OKUMUS
Miidiir Yardimcisi Dogan PEHLEVAN Insan ‘I‘(ayngk!arl, Maas Ek Ders, ISG, Sivil Savunma,
Strateji Gelistirme
Miidiir Yardimcisi Mehmet Akif OZKIRAZ Ogrenci isleri
Atolye ve Bolim Sefleri Ahmet ATA Ogrenci isleri
Yardmmeci Hizmetler Personeli Gokhan ISLER Tadilat, Isinma kalorifer tesisati, Asansor
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Tablo 18. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi1 etkinliklerde kullanilmakta olan
ara¢ gereclerin sayisi ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu agamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve
islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diisiintildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 19. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 2 5 21 0
Projeksiyon 1 1 3 0
Fotokopi Makinesi 2 2 5 0
Mikrofon 1 1 3 0
Telefon Hatt1 1 1 1 0
ADSL 0 1 1 0
Yazici 2 3 5 0
Akilli Tahta 0 21 21 0
Mikroskop 0 1 3 0

Tablo 20. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odast X 2 0

Ekipman Odas1 X 1 0

Kiitiiphane X 2 0

Rehberlik Servisi X 2 0

Resim Odasi X 2 0

Miizik Odasi X 1

Cok Amaglh Salon X 1 0

Spor Salonu X 1 1
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 21. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 400000 450000 520000 650000 700000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 108000 133000 170000 210000 250000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger

TOPLAM 508000 583000 690000 860000 950000

Tablo 22. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 23. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 90000 100000 140000
Kiigiik Onarim 70000 85000 95000
Bilgisayar Harcamalar1 20000 25000 35000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 25000 20000 35000
Telefon 236000 14000 321000 16000 525000 20000
Sosyal Faaliyetler 12000 30000 40000
Kirtasiye 25000 45000 60000
GENEL 236000 525000
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Tablo 24. Ogrenci durumu

2.7.5. Istatistiki Veriler

YIL | OGRENCI GENEL Okul kurumun REHBERLIK HIZMETLERI ENGELLI OGRENCILER ICIN
DURUMU akademik basarisi KOLAYLASTIRICI
CALISMALAR
2021- | Genel Mevcut:415 LGS bagsar Rehberlik hizmetlerinden faydalanan Ozel egitim destegi alan dgrenciler
2022 | Ort. Sinif mevcudu:20 ortalamas1:254,26 Ogrenci sayist: Tiim 6grencilere destek i¢in;
Mevcudu en fazla:26 SOK le gegen :70 saglanmistir. bep plan1 ve takip:
Mevcudu en az:14 Takdir belgesi: 150 bep destegi: bireysel, grup goriismeleri:200 | siif rehber 6gretmeni ve veli ile
Kaynastirma 6grenci Tesekkiir belgesi: 152 | okul gezisi:2 ilgili goriismeler
sayis1:10 sinif tekrar1:0 sinav siireci envanter ve yonlendirme lgs tedbir, yonlendirme siireci
destegi velilere yonelik rehberlik kaynagtirmaya yonelik faaliyetler
2022- | Genel Mevcut:416 Lgs basari Rehberlik hizmetlerinden faydalanan Ozel egitim destegi alan 6grenciler
2023 | Ort. Smif mevecudu:21 ortalamasi:274,84 Ogrenci sayisi: Tim Ogrencilere destek icgin;
Mevcudu en fazla:25 SOK le gegen: saglanmistir. bep plan1 ve takip
Mevcudu en az:17 Takdir belgesi: 138 destek egitim:6 0grenci destek egitim ve takip
Kaynagtirma 6grenci Tesekkiir belgesi:151 | destek egitim 6gretmen:11 sinif rehber 6gretmeni ve veli ile
sayis1:10 sinif tekrar1:0 bep destegi:5 gorlismeler
bireysel, grup goriismeleri:200 uyum ve adaptasyon ¢aligmalari
okul gezisi:5 lgs tedbir, yonlendirme siireci
sinav siireci envanter ve yonlendirme kaynastirmaya yonelik faaliyetler
destegi
velilere yonelik rehberlik
2023- | Genel Mevcut:629 Lgs basar1 ortalamasi: | Rehberlik hizmetlerinden faydalanan Ozel egitim destegi alan dgrenciler
2024 | Ort. Smif mevcudu:20 - Ogrenci sayisi:tiim 6grencilere destek i¢in;

Mevcudu en fazla:23
Mevcudu en az:17
Kaynastirma 6grenci
sayist:11

sinifi dogrudan gecen:-
sinif tekrari:-

saglanmisgtir.

destek egitim 6grenci:6

destek egitim 6gretmen:8

bep destegi:6

bireysel, grup goriismeleri:200

okul gezisi:6

sinav siireci envanter ve yonlendirme
destegi, velilere yonelik rehberlik
danismanlik tedbir hizmeti

bep plan1 ve takip

destek egitim ve takip

sinif rehber 6gretmeni ve veli ile
goriismeler

uyum ve adaptasyon ¢aligmalari
Lgs yonlendirme, tedbir siireci
kaynagtirmaya yonelik faaliyetler
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Tablo 25. Ogrenci kurslar

Kurs agilan dersler Ingilizce, Inkilap tarihi, Fen bilimleri, Matematik, Tiirkce, Tiirk

dili ve Edebiyati, Matematik, Kimya, Cografya, Tarih, Fizik,

Biyoloji
Katilan 6grenci sayisi 150
Gorev alan 6gretmenlerin sayisi 12
Kursun akademik basariya olan katkisi %100

Tablo 26. Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler (Halil ibrahim Sofrasi, iftar Programi, Ogretmen Kaynasma Etkinlikleri, Stmf Veli Kahvalt
Bulusmalar, Istiklal Marsi'min Kabulii, Diinya Arapga Giinii, Kandil programlar, Kitap Tahlil Etkinlikleri, Dariilaceze Ziyareti.)

Bunlarda Gorev Alan Ogretmen 10
Ogrenci 100
Veli 20
Katilim Orant %70

Tablo 27. Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin Uludag Gezisi, Demokrasi Adasi Gezisi, Askeri Miize Gezisi, Universite Gezileri

Bunlarda Gorev Alan Ogretmen 10
Ogrenci 200
Veli 30
Katilim Orani %70

e Okul/kurumun bilimsel aragtirmalar1: Tiibitak projeleri

e Okul/kurumun bilimsel yayinlari: Berfendi gazetesi, Geng Diinyalar kitabi, Ikra dergisi, Miirekkep dergisi.
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Tablo 28. Ogrenci devam durumu

Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi 1,15
Onceki yilda devamsizliktan kalan 6grenci sayist 0
Bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi 1
Onceden devamsiz olup da devami saglanan dgrenci sayisi 1

e Sosyal kuliiplerin ¢aligmasi: 2.5 Faaliyet Alanlar1 il Uriin / Hizmetlerin Belirlenmesi baghginda yer almaktadir

Tablo 29. Personel Devam Durumu

Personelin sevk alma durumu Yillik 25
Zorunlu izinler hari¢ alinan izin siireleri 0
Haftalik alinan rapor sayis1 0-1
Haftalik sevk alma siklig1 0-1

e Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden

yararlanma durumu: 2.5 Faaliyet Alanlari il Uriin / Hizmetlerin Belirlenmesi bagliginda yer almaktadir

Okul/kuruma ulagim: Bayrampaga Merkeze 3 kilometre uzakliktadir. Megacenter (Kuru Gidacilar Sitesi i¢inde ve Parkadanin
bitisigindedir.) Kocatepe (Forum istanbul )Metro Duragina 10 dk. mesafede, Basaksehir, Batisehir, Esenlerden gelen Hat 6 Nolu otobiis
ve Karadeniz Mahallesinden gelen Hat 5 nolu otobiis, caddemizdeki okulumuzun adini tasiyan duraktan gegcmektedir.

Fiziki mekanlar: ilgili tablo 2.7.3 Teknolojik diizey bashig altinda bulunmaktadir.

e Kantin, (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi, 6grencilerin digar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalar1):

Ihale usulii ile kiralanmistir, Aylik olarak Okul Aile Birligine 9000 TL kira ddemektedir, Okul idaresince gerekli denetimler yapilmakta ve
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dosyalanmaktadir. Ogrenciler okuldan disar1 ¢ikarilmaktadir. Nobetci idareci, Ogretmenler ve Ogrenciler tarafindan disart ¢ikis

denetlenmektedir.

e Okulumuz dogalgaz merkezi sistemle 1sitilmaktadir, 1stnma petekleri sik sik hava yapmaktadir, 1sinmanin sorun yaratmamasi igin

gerekli tedbirler alinmaktadir.
¢ Sivil savunma ¢alismalar1 (okul yangin tiipleri senelik periyodik olarak anlagmali sirket tarafindan degistirilmektedir. Okulda deprem,

yangin, KBRN gibi felaketlere kars1 sivil savunma kuliibii periyodik olarak tatbikatlar diizenlemektedir.
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 30. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

12. Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
urumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

= J

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

® Kariyer beklentileri,
(] Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
® Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta

evlenme vs.),

® Niifus artigy,

0 Gy,

® Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

®  Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks yasama

diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
0 Beslenme aliskanliklari,
0

@ Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

@ c¢- Devlet uygulamalari,

@ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkéanlari,
@ Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik araglar

@ Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasitelert,

@ Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araclar,

@ Teknoloji alanindaki gelismeler

@ Teknolojinin egitimde kullanim

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.
Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1 Giiglii ve Zayif Yonler

Tablo 31. Gii¢lii yonler

Ogrenciler Sinavla 6grenci altyor olmamiz

Calisanlar Insana deger veren ve egitim faaliyetlerine destek konusunda en iyisini yapmaya calisan
Veliler Okula ve 6grencilerine giivenen farkindalik diizeyi yliksek aileler olmasi

Bina ve Okulumuzun fiziki ihtiyaglar giderilmis giivenlidir

Yerleske

Donanmim Teknolojik alt yapis1 ve fizki sartlar1 her gegen giin daha da iyilestirilmeye calisilmaktadir
Biitce Okul aile birligi kantin geliri disinda gelirimiz bulunmamaktadir.

Yonetim Karar Planlama Orgiitleme Iletisim Yonetme Denetim

Siirecleri

Tletisim

Siirecleri

53



Ogrenciler

VVVVVYVYYVYVVYVY VY

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Projelerin desteklenmesi, ¢evresel duyarlilik

Okulumuzda kurs programlarinin ¢oklugu ve ¢esitliligi.

Ihtiya¢ duyulmas1 halinde yeni kurs programlarinin hazirlanarak Egitim-Ogretim hizmetine sunulmasi.
Okulumuzun siavla 6grenci aliyor olmasi

Devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Yabanci dil yeterligi saglanmaya ¢alisiimaktadir

Okulumuzun 2018 yilinda Beyaz Bayrak almis olmasi.

Her gecen yil okulumuzun daha basarili 6grenciler tarafindan tercih edilmesi

Okul 6grencilerinin ders dis1 etkinliklerde motivasyon ve isteklerinin yiiksek olmasi

Okulumuz ile is birligi i¢inde olan Vakif ve Dernek Gibi kuruluslarin olmasi (Mezunlar Dernegi- ilim Yayma

Cemiyeti, Onder Vakfi, imam Hatipliler Dernegi.... vb.)

>

Ogrencilerin Okulla ilgili Olumlu Tutum ve davramislart

Calisanlar

VVVVVVVY VY VY V

Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltliriine sahip olmasi
Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde 1y1 diizeyde kullanilmasi
Proje hazirlama ve yiiriitme yetkinligi gelismis insan kaynaginin olmasi

Yenilige ve gelismeye agik 6gretmen kadrosunun olmasi

Deneyimli yonetim kadrosunun varligi

D1s paydaglart siireclere katilim oraninin yiiksek olmast

Kadrolu hizmetli personel sayisinin yeterli olmasi

Ol¢me degerlendirmede standarttin yakalanmasi

Planlama ve koordinasyon tamamlanmigtir
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Okulumuzda temizlik ve hijyen konusunda personel kaynakli sorunlar olmamasi
Gglii, birikimli deneyimli idare kadrosu
Arastirma ve istatistik veri tabaninin yeterli olmast.
MEBBIS, DYS, EOKUL gibi Bilgi Islem sistemlerinin etkin bicimde kullanilmas:
Is birligi i¢inde ¢aligma kiiltiiriiniin egemen olmasi
Projelerin desteklenmesi, ¢evresel duyarlilik
Okulumuza toplumun olumlu bakis1
Ailenin egitim—o6gretim slirecine dahil edilmesi
Okulumuzda kurs programlarinin ¢oklugu ve cesitliligi.
Orgiit igindeki 6gretmen kaynagmin yaninda, drgiit dist; nitelikli, gelisime agik uzman ve usta dgreticilerin
orevlendirilebilmesi.
Ihtiya¢ duyulmasi halinde yeni kurs programlarinin hazirlanarak Egitim-Ogretim hizmetine sunulmas.
Resmi ve 6zel kuruluslarla is birligi yapilarak Egitim-Ogretim faaliyetlerine katilimim ve egitime erigimin
glanabilir olmasi.
Uzmanlik gerektiren alanlarda vasifli personel sayisinin yeterli olmasi
Kadrolu hizmetli personel sayisinin yeterli olmasi
Idarenin, 6gretmenlerinin akademik ve mesleki gelisimini desteklemesi
Disipline 6nem veren bir anlayisin benimsenmis olmasi
Servis hizmetlerinin iyi olmasi
Giglii bir kurum kiiltiirtine sahip olmasi

R VVVVVVVVYYVYYVY

VVVVVVZEVY

Veliler

Okul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
Veli iletisiminin gii¢lii olmas1

Okul Aile Birliginin aktif ¢caligmast

D1s paydaslar siireclere katilim oraninin yiiksek olmasi
Projelerin desteklenmesi, ¢evresel duyarlilik
Okulumuza toplumun olumlu bakisi

Ailenin egitim—06gretim siirecine dahil edilmesi
Ogrencilerin Okulla ilgili Olumlu Tutum ve davranislari

YVVVVVYVY V V
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Bina ve Yerleske

Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

Siniflardaki 6grenme merkezlerinin ortadgretim egitim programina gore olusturulmus olmasi
Okula ulagimin minibiis ve otobiis hat seferlerine uzakligindan ulagimin kolay olmamasi
Okula yakin bir hastanenin bulunmast

Okul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Servis hizmetlerinin iyi olmasi

Okul girisinde otopark alanlariin bulunmasi
Okul binasinin Halk Egitim, Ilge Milli Egitim, Anaokulu tarafindan farkli kurumlarca béliinerek kullanilmasi

Donanim

YV VVV V VI VYV VYV YVVYY

Giivenlik kameralarinin olmasi

Her sinifta akilli tahta olmasi

Okulumuz binasinin merkezi bir konumda olmasi ve iletisim i¢inde olunan resmi kurumlarla yakin olmasi
MEBBIS, DYS, E-OKUL gibi Bilgi Islem sistemlerinin etkin bigimde kullanilmas: edilmesi

Okul bahgesinin genis olmast

Okul i¢i ve dis1 glivenlik sisteminin saglanmis olmasi
Binanin az katli ve deprem yonetmeligine uygun olmasi

Biitce

Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin kantin kira geliri veli katkilariyla olugsmasi

Yonetim Siirecleri

Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
Seffaf, paylagimci, degisime agik bir yonetim anlayiginin bulunmasi

Komisyonlarin etkin ¢alismasi
Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

VVV VV VIVV VY V|V

D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
yoOneticilerine ulasabilmesi

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

STK ve yerel yonetimlerle isbirligi iginde olunmasi

Universite ile isbirliginde olunmasi
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Diger » Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
» Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak se¢ilmesi

» Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
» Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz

Tablo 32. Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

Teknolojik aletlere bagimliligin artist

Ogrencilerin akademik, sportif ve sanatsal niteliklerinin de desteklenme ihtiyacinin bulunmasi
Alan se¢iminde 6grencinin ilgi ve yeteneklerinin yeterli tespit edilememesi

Velilerin, 6grencilerin akademik basar1 seviyesindeki ger¢ek¢i olmayan beklentileri.

Lise ve iiniversiteye giris sinav sisteminin siirekli degismesi

VVVY V VY

Cahsanlar Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yetersiz olmasi ve katilimin yetersiz olmasi

Hizmet i¢i egitime alinan 6gretmenlerin miifredat yetistirme sikintisi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

Merkezi hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin az, yerel hizmet ici egitim faaliyetlerinin ¢esitliliginin az olmasi.
Plan ve koordinasyon yetersizligi

Odiillendirme sistemindeki yanilgilar

Lise ve liniversiteye giris sinav sisteminin siirekli degismesi

YV VYV VVVVYY

Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi
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Veliler

»  Okulumuzun gelir yoniinden imkanlarinin az olmas.

» Velilerin genel olarak gelir seviyesinin orta olmasi.

» Aile baskisi nedeni ile alan se¢gme konusundaki Rehberlik ve yonlendirmenin istenilen diizeyde
yapilamamasi,

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi

2. Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3. Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4. Pargalanmuis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Velilerin, 6grencilerin akademik basar1 seviyesindeki ger¢ekci olmayan beklentileri.

Lise ve liniversiteye giris sinav sisteminin siirekli degismesi

Bina ve Yerleske

Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giiriilti sorunu
Okul girisi, bahgesinin ve toren alanin diizenlenmesi
Havalandirma sisteminin arizali ve maliyetinin yliksek olmasi

V VVVIVV VY VY

Kalorifer tesisatinin hava yapma probleminin sistemsel bozuklugu
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Tablo 33. Dis faktorler

Donanim »  Hizmet i¢i egitime alinan 6gretmenlerin miifredat yetistirme sikintisi
»  Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi
»  Geligen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi
»  Bodrum kattaki havalandirma sisteminin bozuk olmasi ve maliyetinin ¢ok yiiksek olmasi
»  Kalorifer tesisatinin hava yapma ve bundan kaynakli sistemsel bozuklugun maliyetinin ¢ok yiiksek olmasi
Biitce »  Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari igin veliler tarafindan verilen ticretin yetersiz
kalmas1
»  Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi
Yonetim Siirecleri »  Personel verimliliginin arttirilmasi
Diger »  Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirtlmasi
»  Okul gelirinin yetersiz olmasi.
»  Egitim kadrosunu motive edecek etkinliklerin yetersiz olmasi.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 34. Firsatlar

Politik

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 stratejik planlama faaliyetleri
15181nda egitim-dgretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisimodakli olmasini saglayici,
Onleyici ¢alismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Ekonomik

Okulumuzun bulundugu ¢evrede genel baglamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri orta seviyelerdedir. Bu
acidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina katkisi orta diizeydeolmaktadir. Belli donemlerde
okul biinyesinde yapilan projelerde okul-aile igbirligi ile calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Sosyolojik

Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1 ve Okulumuzun bulundugugevrede

sosyal-kiiltiirel anlamada cesitli faaliyet alanlarina ulagim imkanlar1 kolaydir.

Teknolojik

Teknoloji aracilifiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlaringelistirilmesi ve

kullanilmasi gerekmektedir

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmas1

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta gevreye yonelik tema ve
kazanimlarin bulunmasi ve Okulumuzun Bayrampasa il¢esinin genel durumlarini barindiran bir mubhitte

bulunmasi.
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Tablo 35. Tehditler

Politik

Egitim politikalarina iligkin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik

Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil

toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farkliligi,
Ogrencilerarasindaki sosyo- ekonomik gelismislik fark1

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi,
Diizensiz kentlesmenin olmasi

Ogrenciler arasindaki sosyo- ekonomik gelismislik farki
Ulasim sorunu ve trafik yogunlugu, giiriiltii

Televizyon yayinlarinin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkileri
Bagimliliklar (internet, sosyal medya, sigara, siber zorbalik)
Okul cevresinde trafik yogunlugunun fazla olmasi
Toplumdaki milli ve manevi degerlerdeki yozlasma
Toplumda 6gretmene ve egitime sayginligin azalmasi

Okulun anayola yakin olmasi

Parcalanmis aileler

Onyarg1 ve bilgi eksikligi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,

ogretmenler iledgrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi,

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu

Ekolojik

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azligi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesive
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilentemel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Tablo 36.Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

SORUNALANI

TESPIiTLER

COZUM ALANI

Okulun Fiziksel

Durumu

Okulun ¢ok katli olmasindan kaynakli kalorifer
peteklerinin hava yapmasi, bazi siniflarda 1sinma
problemi olusturmakta.

Yemekhanede havalandirma sistemleri arizali oldugu i¢in
okulumuzda yemek ¢ikmamaktadir

e Kurumun gerekli ¢oziim yollar1 i¢in merkez
teskilatinin ilgili birimlerine gereken basvurularin
yapilip 6denek talebinde bulunulmasi.

Egitim Ogretim

Sorunlari

e  Merkezi hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin az, yerel hizmet
ici egitim faaliyetlerinin ¢esitliliginin az olmasi.

e Plan ve koordinasyon yetersizligi

e  Velilerin, 6grencilerin akademik basar1 seviyesindeki
gercekciolmayan beklentileri.

e Lise ve iiniversiteye giris sinav sisteminin siirekli
degismesi

e Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin arttirilmasi
konusunda iist kurumlarla is birligi yapilmasi.

e Plan ve koordinasyonun gelistirilmesi i¢in okuli¢inde
ekiplerin kurulmasi

e Ogrenci kogluk sisteminin gelistirilmesi ve
uygulanmasi

e Veli ve 6grencilerin iletisimini giiglendirici
faaliyetlerin arttirilmasi.

Paydas Sorunlari

e  Velilerin ekonomik gelir seviyelerinin orta olmasi.

e  Okul gelirinin yetersiz olmasi.
Egitim kadrosunu motive edecek etkinliklerin yetersiz olmasi.

e Vakif ve 6gretmen destegi ile 6grencilere burs
verilmesi.

e Kaynak yaratilmasi i¢in farkl etkinliklerin
planlanmasi.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan Miidiirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatindaki gorevlerinin

yiriitiilmesi, devlet politikalarinin valilik makamina bagl olarak gergeklestirilmesinden sorumludur. Okulumuz bu kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir

e  Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda
yer alip almamas1 hususu degerlendirilir.

e  Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmast durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Tablo 37. TOWS matrisi

GF STRATEJILERI Firsatlarin avantaji i¢in giicli GUCLU YONLER-G ZAYIF YONLER-Z
yonleri kullan 1. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli 1. Okulun bahgesinin yetersiz olmasi.
. . . . Egitim Mudiirliigi yoneticilerine ulasabilmesi 2. Smf kitapliklarinin aktif halde islememesi.
ZF STRATEJILERI Zayiflig1 yenmek igin firsatlart 2. Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giiglii olmasi 3. Odeneklerin yetersizligi.
kullan 3.Liderlik davraniglarini sergileyen yonetici ve ¢aliganlarin 3. Okuma aligkanliginin az olmasi
. . L o bulunmasi. 4. Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi
GT STRATEJILERI Tehditleri uzaklagtirmak igin 4. Okulun sosyal, kiiltiirel, etkinliklerdeki basarist. 5. Ogrenci disiplin anlayiginin yetersizligi
giiclii yonleri kullan 4. Bilisim Teknolojileri Siifinin olmasi. 6. Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi
. . . . 5 Veli iletisiminin gii¢lii olmasi. 7. Rehber 6gretmen eksikligi
ZT STRATEJILERI Zay1flig1 azalt tehditlerden kurtul 6. Okula toplu ulagimin kolay olmast 8. Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

7.Insan kaynaklarinin yeterliligi 9. Ogrencilerin sosyal ve kisilik gelisimlerine 5nem verilmemesi,
8. Deneyimli idareci-6gretmen kadrosu, 10. Velilerin 6n planda olmast,
9. Teknolojik olanaklarin bulunmasi, 11. Ogrencilerin farkli cevrelerden gelmesi,
12. Ogrenci ailelerinde parcalanmis ailelerin cok olmasi,
FIRSATLAR-F GF STRATEJILERI ZF STRATEJILERI
a) Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi. 1. Egitim-6gretim, personel vb. is ve islemlerin kisa siirede 1. Kiitiiphane ve smif kitapliklarinin aktif hale getirilmesi i¢in
b) Hizmet alanlarm beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi. ¢oziimlenmesi.(1-a) okulun maddi ve insan kaynaklarindan faydalanilmasi.(2-e)
c¢) Hayirseverlerin varlig 2. Objektif yonetim anlayisinin giiven olusturmasi.(2-b) 2. Okulumuzun fiziki yetersizliginin giderilmesi i¢in
d) Velilere kisa siirede ulagilabilmesi. 3. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve akademik yonden basari gosteren hayirseverlerden ve gevre kuruluglarinin desteginden
e) Insan kaynaklarmimn yeterliligi. 6grencilere hayirseverlerin yardimi.(3-c) yararlanilmasi.(3.c)
4. Bilisim Teknolojileri Smifinin etkin kullanimiyla ve 3. Maddi kaynak sorununun hayirseverler ve ¢evre
hayirseverlerin yardimlariyla proje tiretiminim artirilmasi.(4-c) kuruluglarinin destegi ile agilmasi.(4-c)

5. Ogrenci takibinin saglanabilmesi-basari ve devam(6-d)

TEHDITLER-T GT STRATEJILERI ZT STRATEJILERI

a) Okulumuzun ¢evresinde bulunan internet kafeler. 1. Okul kiitiiphanesinin daha aktif hale getirilmesi 3. d 1. Kitapligin isler hale getirilmesi ve internet kafelere 6grenci
2. Ders dis1 faaliyetlerin artirilmast ile internet kafelere 6grenci gidisinin durdurulmast.(2-a)
gidisinin durdurulmasi.(5-a) 2. Okul bahgesine kapali spor salonunun yaptirilarak internet

kafelere 6grenci gidisinin durdurulmasi.(1-a)
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucunda izleme ve degerlendirme caligmalarinda eksiklikler saptanmaistir.
Bunun giderilmesi i¢in izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem kurulmas: gerekmektedir. Paydas analizi sonuglarina gore aileler ile
iletisim ve isbirligi yetersizdir. Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir ekosistemin kurulmasi bu durumun diizelmesini saglayacaktir. Okul
ici analiz verilerine gore 6grencilerin 6grenme stilleri arasinda en yiiksek yiizde (%80) sosyal 6grenmedir. Bu 6grenme stilinin yaninda igbirlik¢i

ogretim tekniklerine de agirlik verilmesi gerekmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS

65



3.GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Bayrampasa ilcesinde; Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda; mevzuatin uygulanmasi; ¢agin getirdigi yenilik
ve gelismelerin 6ziimsenerek egitim dgretim siireglerinin igerisinde aktif olarak kullanilmasi; Biiyiik diistinebilen ve bunu hayata ge¢irme ¢abasinda
olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek,

diinya capinda bireyleryetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

3.2.Vizyon

Tiirkiye yiizyilinin mimari olacak milli ve manevi degerlerine bagl bireyler yetistirmek.

3.3.Temel Degerler

1. Tiim galigmalarimizda objektiflik ilkesinden ayrilmamay1 gorev biliriz,

2. Tiim ¢alisanlarimizin, veli ve dgrencilerimizin fikirlerini alir, insan haklarina saygili olmaya 6zen gosteririz,
3.Yaptigimiz ¢caligmalarda anayasa, yonetmelik, genelge, yonerge esaslarina uyariz,

4.Verimli ¢calismanin esaslarindan biri olan grup ¢alismalarina 6nem veririz,

5. Bilgi caginin gerektirdigi yenilikleri ve tiim gelismeleri okul personeli olarak siirekli takip ederiz,

6. Gorev dagiliminda adaletli olur, yapilan ¢alismalardan dolay1 personeli takdir ve onurlandiririz.

7. Calisanlar arasinda sevgi, saygi, anlayis ve dayanigmanin iist diizeyde olmasina gayret ederiz,
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILERIN BELIRLENMESI

67



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM

IMAM HATIP ORTAOKULU
Tablo 38. Amac Hedef Karti 1
A 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gecisi saglanacaktir.
mag

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

[Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ HEDEFLENEN
etkisi degerl 1. YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL Izlenme sikhg: Rapor siklig1
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 25 30 30 25 25 25 25 6 AY 1 YIL
yaptiran 6grenci orant (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin katilim sagladigi 25 83 83 84 90 90 96 6 AY 1 YIL
derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3. 20 giin ve lizeri 0ziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 25 0,28 0 0 0 0 0 6 AY 1 YIL
PG 1.1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik
apan 0grenci orant (%) 25 0,28 0 0 0 0 0 6 AY 1 YIL
Koordinator Birim o L e
MUDUR, MUDUR YARDIMCISI, REHBER OGRETMEN

Is Birligi yapilacak birimler Okul idaresi, veliler, rehberlik servisi, 0grenci kogu olarak gorevlendirilen 6gretmenler
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Riskler

Ogrencilerin devamsizlik problemleri, Teknolojik bagimliliklar, ders
yogunlugunun artmasina paralel gelisen giiven eksikligi, ¢evresel
faktorler.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart saglanacaktir.
S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluluk seviyesi dikkate

alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

90000

Tespitler

Ogrenciler ilk haftalarda devamsizlik gostermemekle birlikte ilerleyen siirecte ders yogunluguna bagli olarak
devamsizlik gostermektedir. Konu Tarama Testleri ve devamsizlik durumlarina paralel olarak 6grenci akademik
performasini arttirici tedbirler okul idaresi ve rehberlik servisi ve veliler ile koordineli bir sekilde toplantilar
yapilarak iletisim saglanarak asilmaya ¢aligilmaktadir.

[htiyaclar

Veliler ile 6grenci basarilarini arttirict toplantilara katilim saglanmasi, 6grencilerin derse devamin

saglanmasi, derslere karsi daha fazla motivasyon takip ve istek.
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ATHL

Tablo 39. Amac Hedef Kart1 2

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarini

Amag 1. saglamak.
Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedef 1.1.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangig HEDEFLENEN Izleme Sikligt | Rapor Siklig
Etkisi Degerleri 1.YIL 2.YIL 3.YIL 4.YIL | 5.YIL
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik 5 043
siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani (%) ’ 0 0 0 0 0 6 AY 1 YIL
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar 0
eden 6grenci oran1 (%) 15 043 0 0 0 0 6 AY 1 YIL
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rglin
egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 15 13 1 0 0 0 0 6 AY PYIL
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani
(%) 15 100 100 100 100 100 100 6 AY 1 YIL
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme
z/; i/etlstlrme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani 10 18 20 25 30 30 30 6 AY 1 YIL
0
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki
Eovplam_ders sa(.)atlmn 1/5’ine devam etmeyen 10 9 - 5 0 0 0 6 AY | YIL
ogrenci oran1(%)
PG1.1.7. Destek egitiminden faydalanan 6zel 10
egitime gereksinimi olan 6grenci orani(%) 0 0 0 0 0 0 6 AY 1 YIL
PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan dgrenci 10
sayisl 0 0 0 0 0 0 6 AY 1 YIL

Koordinator Birim

MUDUR, MUDUR YARDIMCISI, REHBER OGRETMEN

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, veliler, rehberlik servisi, 6grenci kogu olarak gorevlendirilen
ogretmenler, il¢e rehberlik servisi
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Riskler

Ogrenci devamsizliklari

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu

Stratejiler nedepleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iligkin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.
S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.
167000

Maliyet Tahmini

Tespitler DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
caligmalar yapilacaktir.
Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim1
saglanacaktir.
Velileri bilinglendirici rehberlik faaliyetleri yapilacaktir.

ihtiyag:lar Velilerin bilin¢li olmalarina ihtiyag vardir.
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Tablo 40. Amac hedef kart1 3

Amag 1.

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim dgretim siirecini tamamlamalarini

saglamak.
Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe [Baglangic HEDEFLENEN Izleme Siklig1| Rapor Siklig
Etkisi Degeri
1.YIL |2.YIL 3.YIL 4.YIL 5.YIL
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 25 68 73 80 93 97 100
lkurum i¢i ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci 6 AY 1 YIL
orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢caligmalari 25 57 65 70 83 96 100
faaliyetine katilan 6grenci orani (%) 6 AY 1YIL
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarigsma vb. 25 55 62 71 84 96 99 6 AY | YIL
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda
tiniversitelerde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, 25 68 70 2 95 97 100
kkiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki 6 AY 1 YIL
faaliyetlere katilan 68renci orani (%)

Koordinator Birim

MUDUR, MUDUR YARDIMCISI, REHBER OGRETMEN

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, veliler, rehberlik servisi, 6grenci kocu olarak gorevlendirilen 6gretmenler

Riskler

Ders disi etkinliklere velilerin izin verme konusundaki yasadigi tereddiitler.
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Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve
acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.
S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tamimalarini ve iiniversitelerde
yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

375000

Tespitler

Okula aidiyeti artirmak amactyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin dgrencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 konusunda tesvik edilecektir.

Ihtiyaclar

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere gidilecek servis sikintilari.
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4.2. TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

IMAM HATIP ORTAOKULU

Tablo 41. Amac hedef kart1 4

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,

Amac 2. ,
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1. H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ynlerini artirmaya yonelik
biitiinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic HEDEFLENEN
etkisi degeri LYIL 2YIL [3.YIL [4YIL [ 5YIL [Zenme | Rapor sikligi
siklig1
PG 2.1.1. Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi
15 81 83 85 87 90 95 | 6AY 1 YIL
PG 2.1.2. Tiirkce dersi y1l sonu puan1 ortalamasi
15 88 89 90 90 95 96 6 AY 1 YIL
PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi
15 82 85 86 | 87 89 95 | Ay | YIL
PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani
ortalamast 15 87 88 90 95 96 97 6 AY 1 YIL
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamast
10 84 88 90 95 96 97 6 AY 1 YIL
PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayis1
10 8 12 20 25 36 47 6 AY 1 YIL
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PG 2.1.7 Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi

proje sayist 10 25 30 35 40 45 50 6 AY 1 YIL
PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 10 83 88 90 95 96 97 6 AY 1 YIL

Ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Rehber Ogretmen

Is Birligi yapilacak birimler

Okul idaresi, veliler, rehberlik servisi, 6grenci kogu olarak
gorevlendirilen 6gretmenler

Riskler

Ulusal ve Uluslararasi Projelerin maliyetlendirilmesi
konusunda yasanan problemler.

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara
katilimlar1 tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarigsmalarda
Ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap
okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tegvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

90000

Tespitler

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara
katilmalar1 konusundaki isteksizlik.
Destekleme ve yetistirme kurslarinda yasanan devamsizliklar.

[htiyaclar

Ulusal ve Uluslararas1 Projelerin uygulanmasindaki
asamasinda gerekli materyallerin temin edilmesi.
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Tablo 42. Amac hedef kart1 5

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

Amag 2. :
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic HEDEFLENEN
etkisi | degeri LYIL | 2YIL[3.YIL | 4YIL | SYIL | Izenme | Rapor
siklig1 siklig:
PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 25 80 85 90 95 100 100
v o g 6 AY 1 YIL
Ogrenci orani (%)
PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci 25 50 55 60 73 80 90
6 AY 1 YIL
orani (%)
PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani 25 20 23 35 45 50 55
(%) 6 AY 1 YIL
0
PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt baghginda en az bir faaliyete katilan 6grenci 25 10 13 15 25 35 40 6 AY 1 YIL
orani (%)

Koordinator Birim

Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Rehber Ogretmen

Is Birligi yapilacak birimler

Okul Idaresi, veliler, rehberlik servisi, 6grenci kogu olarak gérevlendirilen
Ogretmenler

Riskler

Medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazanmalar1 noktasinda karsilasilan
teknolojik bagimlilik.
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Stratejiler

S 2.2.1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S 2.2.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S 2.2.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 2.2.5. Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Maliyet Tahmini

145000

Tespitler

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilmek istenen bilimsel, sosyal,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlerde kurumumuza destegin az olmasi
Ogrencilerin sosyal beceri kazanimlari 6niindeki engel teskil eden akademik basartya
daha ¢cok odaklanmis olmalari

ihtiyaclar

Okul bah¢emizi geleneksel cocuk oyunlarina
yonelik diizenlemek i¢in gerekli malzemeler.
Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk
oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde kullanilacak

malzemeler
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ATHL

Tablo 43. Amac hedef kart1 6

Amag 2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmast icin bilgi, beceri, tutum
ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.1. o) grencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic HEDEFLENEN
etkisi degeri |7y 2.YIL 3YIL | 4.YIL 5YIL | lizlenme Rapor
siklig1 siklig1
PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basar1 puani
15 90 95 96 97 98 99 6 AY 1 YIL
PG2.1.2. Tiirkce dersi y1l sonu bagart puant
15 83 92 93 94 95 99 6 AY 1 YIL
PG2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu basar1 puan
15 87 90 95 96 97 99 6 AY 1 YIL
PG2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu basar1 puani
90 92 94 96 99 6 AY 1 YIL
15 88
PG2.1.5. IHL meslek dersleri y1l sonu basar1 puan
85 90 95 98 99 6 AY 1 YIL
10 80
PG2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi y1l sonu bagart puani
10 35 90 95 98 98 99 6 AY 1 YIL
PG2.1.7.Yabanci dil dersleri y1l sonu basar1 puani
6 AY 1 YIL
10 87 89 95 97 98 99
PG2.1.8. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi
10 45 |50 55 | 6 | 6o 6o | OAY | TYIL
Koordinatér Birim Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Rehber Ogretmen
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Is Birligi yapilacak birimler

Okul idaresi, veliler, Rehberlik servisi, dgrenci kogu olarak gdrevlendirilen 6gretmenler

Riskler

Ogrencilerin algilarinin derslerden ve sosyal ve kiiltiirel becerilerini gelistirici
faaliyetlerden ¢ok dijital platformlara yonelik olmasi.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitastyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢cinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek
ve dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

350000

Tespitler

Ogrencilerin kitap okumasi 6niindeki dijital bagimlilik engelinin bulunmasi.
Destekleme ve yetistirme kurslarinda devamsizliklar yaganmas.

Ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerilerinin ¢ok eksik olmasi.
Ogrencilerin kitap okumaya isteksiz olmalari.

[htiyaclar

Ogrencilerin kitap okumalar1 gerekli ok sayida yasma uygun akademik ve sosyal
becerilerini gelistirici kitaplar.

Destekleme ve yetistirme kurslarinda kullanilmak {izere gorsel materyaller

79




Tablo 44. Amac hedef kart1 7

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmas: icin bilgi, beceri,

Amac 2 _
tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen 6grenci
oranini artirmak
Performans Gostergeleri Hedefe etkisi| Baslangic HEDEFLENEN
degeri LYIL | 2YIL | 3.YIL |4YIL |5.YIL izlenme Rapor
siklig1 siklig1
PG2.2.1. Bir list 6grenime yerlesen 6grenci orani (%)
20 86 86 86 90 95 100 6 AY 1 YIL
PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani(%)
15 20 20 25 27 30 35 6 AY 1 YIL
PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan
ogrenci sayist (%) 15 70 90 | 95| 9 | 97 | 100 6AY | 1YIL
PG2.2.4. Tercih danigsmanlig: faaliyetlerinde
yararlanan 6grenci sayist (%) 15 63 86 92 95 98 | 100 6 AY 1 YIL
PG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan
faaliyet sayis1 15 25 27 29 32 36 40 6 AY 1 YIL
PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavlarinda (TYT)-
AYT’ de ilk 500-1000-5000-10000°de yer alan 68renci 10 ) 5 10 15 20 25 6 AY 1 YIL
say1s1
PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavlarinda (AYT) ilk
500-1000-5000-10000 ’de yer alan 6grenci sayisi 10 3 8 15 20 25 30 6 AY 1 YIL

Koordinator Birim

Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Rehber Ogretmen
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Is Birligi yapilacak birimler

Okul Idaresi, veliler, Rehberlik servisi, dgrenci kogu olarak gérevlendirilen
Ogretmenler

Riskler Ogrencileri ilgilerinin dijital platformlara yonelik
olmasi.
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile
yuiz yiize egitime destek olmak tizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.
Strateiil S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglart dogrultusunda bir {ist 6grenim programina
rateprer hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini,
tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
rogramlari tanitimlar v.b) sayilan artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 200000
Ogrencilerin kendilerini gelistirebilmeleri icin gerekli tiim fizik sartlarin yerinde
oldugu ve gerekli kitap ve dijital platformlarinda devletimiz tarafindan
Tespitler karsilaniyor olmasi.
Ihtiyaclar Universitelerin dolastirilmasi noktasinda gerekli

servislerin temin edilmesi.
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Tablo 45. Amac hedef kart1 8

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmas: icin bilgi, beceri,

Amag 2 s
tutum ve davranis kazanmalar1 saglanacaktir.
Hedef 2.3 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik say1s1
yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic HEDEFLENEN
etkisi degeri LYIL 2YIL | 3YIL | 4YIL SYIL | izlenme Rapor
siklig1 siklig:
PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye
yonelik agilacak kurs sayisi 20 1 2 3 3 3 3 6 AY 1 YIL
PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik ac¢ilan kurslara katilan 6grenci oran1 (%) 20 70 80 85 90 95 100 6 AY 1 YIL
PG2.4.3. Ogrencilere yabanci dil bilmenin dnemini ve
gerekliligini anlatan seminer sayist 20 ) 3 4 5 6 8 6 AY 1 YIL
PG2.4.4. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi . s 20 85 9% 95 08 6 AY | YIL
PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/
rojeleri bilgilendirme toplantilarina katilim oran1 (% 6 AY 1 YIL
pro) s P Ce) 10 80 85 95 95 95 100
PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal
veya uluslararasi proje sayisi 10 20 25 30 35 40 50 6 AY 1 YIL

Koordinator Birim

Okul ve ilge proje koordinasyon ekibi

Is Birligi yapilacak birimler

Okul proje koordinasyon ekibi
Il¢e proje koordinasyon ekibi

Riskler

Uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitiminda 6grencilerin motivasyonun diistik

olmasi.
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Stratejiler

S1.0Ogrencilerin yabanci dil 8grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar
acilacaktir.

S2.0Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine y&nelik olarak diizenlenen konferanslara
katilimlar1 saglanacaktir.

S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.

S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

150000

Tespitler

Yabanci dil 6grenme yeterliklerinin diigiik olmas.
Ogrencilerin yabanci dil bilmenin 6nemini kavrayamamis olmasi.
Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platform azligi.

[htiyaclar

Tiim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyaller.
Duvar panolari.
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4.3. TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

IMAM HATIP ORTAOKULU

Tablo 46. Amac hedef kart1 9

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amag 3 gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe etkisi | Baslangig HEDEFLENEN
degeri LYIL | 2YIL | 3YIL | 4.YIL SYIL | izlenme Rapor
siklig1 siklig:
P 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan sayis.
100 2 1 1 1 1 1 6AY | 1YIL
Koordinator Birim Okul Idaresi

[s Birligi yapilacak birimler

Okul Idaresi, veliler, Rehberlik servisi, ogrenci kogu olarak gorevlendirilen
O0gretmenler

Riskler Tyilestirilmek istenen fiziksel mekanlarin maliyetlerinin ¢ok yiiksek olmas.
S 3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in
Stratejiler lkamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 140000
Tespitler Kiitiiphane kitap sayisin eksik olmasi,
Spor salonunun fiziki sartlarinin uygun halde olmamasi,
Atolyelerdeki materyal eksikliklerinin bulunmasi.
Ihtiyaclar Atolyelerdeki materyal

Spor salonunun fiziki sartlarinin olusturulmasi
Kiitiiphanede yasa ve gelisimine uygun kitaplar.

84




Tablo 47. Amag hedef karti 10

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amag 3 - ;
gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic HEDEFLENEN
etkisi degeri IYIL | 2YIL | 3YIL | 4YIL | 5YIL | Idenme | Rapor
siklig1 siklig
PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayist
20 1 1 0 0 0 0 6 AY 1 YIL
PG 3.2.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan
BETEHe] e G Sy 20 390 | 390 | 390 | 390 | 390 | 390 | 6AY | 1YIL
PG 3.2.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi 20 600 600 650 700 750 300 | 6AY 1 YIL
PG 3.2.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen
o oz S : 6 AY 1 YIL
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi 10 640 600 650 700 750 300
PG 3.2.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi 6 AY 1 YIL
s Srenel o8 P Y 10 300 | 320 | 340 | 350 | 350 | 350
PG 3.2.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen
Say1s1 6 AY 1YIL
Y 10 310 320 340 350 350 350
PG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi
AY 1 YIL
10 5 5 s | s | s | s]|°
Koordinator Birim Okul Idaresi
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Is Birligi yapilacak birimler

Okul Idaresi, veliler, Rehberlik servisi, Ogrenci kogu olarak gorevlendirilen
Ogretmenler,
flge Saglik Kurumu

Riskler

|Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konulardaki dgrencilerin teknolojik bagimlilig.
Sagliksiz besinlerin okul disinda denetimsiz olmasi, gida giivenligini tehdit etmesi

Stratejiler

S 3.2.1. Egitim ortamlart is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle

getirilecektir.

S 3.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 3.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in galigmalar yapilacaktir.

S 3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S 3.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

135000

Tespitler

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giinceldir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakli afetlere kars1 gerekli egitimler verilmektedir.

[htiyaclar

Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda velilerin egitime agik ve drnek olmasi.
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Tablo 48. Amac hedef kart1 11

A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amag 3 e )
gelistirilecektir.
Hedef 3.3 H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe etkisi | Baslangi¢ HEDEFLENEN
degeri LYIL | 2YIL | 3.YLL 4YIL SYIL | izlenme Rapor
siklig1 siklig:
PG 3.3.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi
20 30 45 60 60 60 60 6 AY 1 YIL
PG 3.3.2. Egitim alan yardimci personel sayisi
20 1 1 2 2 2 2 6 AY 1 YIL
PG 3.3.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayist
10 12 12 20 35 45 60 6 AY 1 YIL
PG 3.2.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan
ke 10 14 20 30 | 45 | 55 6 | 0AY | 1YIL
PG 3.2.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi
10 17 17 25 | 30 35 | 45 | OAY IV
PG 3.2.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi
10 5 5 6 8 10 15 6 AY IYIL
PG 3.2.7. Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan
Ogretmen ve yonetici sayisi 10 15 15 20 23 28 30 6 AY 1 YIL
PG 3.3.8. Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen
ve yonetici say1si 10 0 0 0 0 0 0 6 AY 1 YIL
Koordinator Birim . .
Okul Idaresi

Is Birligi yapilacak birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi, dgretmenler,
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Riskler

Ulusal ve uluslararasi projelerin 6grencilerin akademik bilgi ve becerilerinin gelismesine ve
zaman ayrilmamasi konusundaki 6grencilerdeki diisiinceler

Stratejiler

S 3.3.1. Okul ydneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu

ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S 3.3.2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardime1 personelin
gorev alani ile ilgili ig bag1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S 3.3.3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S 3.3.4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S 3.3.5. Okul personelinin motivasyon, iy doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

125000

Tespitler

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmaktadir.
Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almaktadir.

Ihtiyaclar

Ogretmen ve 6grencilerin motivasyonunu arttiric1 daha ¢ok etkinlik ve faaliyet.
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ATHL

Tablo 49. Amac hedef kart1 12

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlar ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic HEDEFLENEN
etkisi degeri LYIL] 2YIL | 3YIL | 4YIL | SYLL izlenme Rapor
i siklig1 siklig:
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi 35 1 2 3 5 7 8 6 AY 1 YIL
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%) 35 80 85 9 | 90 95 100 | 6AY 1 YIL
PG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1
30 5 4 3 2 1 0 6 AY 1 YIL

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi yapilacak birimler

Okul idaresi, Rehberlik servisi, Ogretmenler,
Belediyeler, Sivil Toplum kuruluslari

Riskler

Altyap1 ve donanim eksikligi maliyetinin ¢ok
yiiksek tutmasi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dncelik
verilmis bir plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle
1§ birlikleri yapilacaktir. S3. Bilisim altyapisini giiclendirme calismalari
yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

130000

Tespitler

Altyap1 ve donanim eksikligi.

Ihtiyaclar

Spor salonu fiziki satlarinin iyilestirilmesi.
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Tablo 50. Amac hedef kart1 13

Amacg 3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe etkisi | Baslangic HEDEFLENEN
degeri 3T T aviL | 3YIL | 4YIL | 5YIL izlenme Rapor
siklig1 siklig:
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani(%)
35 60 80 | 100 | 100 | 100 | 100 6AY | 1YIL
PG3.2.2. Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen oran1 (%)
35 70 75 | 80 | 85 90 | 100 | gay | 1vL
PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani
(%) 30 60 70 | 80 | 80 90 | 90 6AY | 1YIL
Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi yapilacak birimler

Okul idaresi, 6gretmenler

Riskler Hizmeti i¢i egitimlerinin ders zamani olmasi egitimi aksatmaktadir.
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
thtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 62000
Tespitler Hizmeti i¢i egitimlerinin ders zamani olmasi
ihtiyaclar Hizmeti ici egitimlerinin ders zamani disinda tatillerde ayarlanmasi.
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Tablo 51. Amac hedef kart1 14

Amacg 3

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve

giivenligi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri Hedefe etkisi | Baslangi¢ HEDEFLENEN
degeri LYIL 2.YIL 3YIL 4YIL SYIL | izlenme Rapor
siklig1 sikligi
PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayis1
10 1 0 0 0 0 0 6 AY 1 YIL
PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda
egitim alan veli, 6grenci ve 6gretmen orani % 10 70-80-90 75-85-90 75-85-90 | 75-85-90 | 75-8590 |75-8590 | 6 AY 1 YIL
PG3.3.3.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen orani % 10 80-90 85-90 85-90 85-90 85-90 85-90 6 AY 1 YIL
PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili
UL A VLT € i £ e G Ve 10 70-80-90 758590 | 75-8590 | 75-8590 | 758590 [75-8590 | 6 AY 1 YIL
0gretmen oran1 %
PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen egitim alan veli, 6grenci 10 70-80.90 75-85-90 75-85-90 | 75-8590 | 75.8590 |75-8590 | 6 AY 1 YIL
ve ogretmen oran1 %
PG3.3.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi A .
10 3 1 0 0 0 0 | oA ik
PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci
ve Ogretmen sayisi 10 650 650 630 630 630 630 | 6AY 1 YIL
PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda
egitim alan veli, 6grenci ve dgretmen oram % 10 20.80.90 75-8590 | 75-8590 | 75-85-90 | 75-85-90 |75-85-90 | 6 AY 1 YIL
??3.3.8. Ilkyardim egitimlerine katilan 6grenci ve 630 630 630 630 630 | 6AY | YIL
0gretmen sayisi 10 600
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PG§;3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci 630 630 630 630 630 | 6AY 1 YIL
ve 0gretmen sayisi 10 600
PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayis1
10 3 4 5 6 6 7 | oAy | YL
Koordinator Birim Okul idaresi
Is Birligi yapilacak birimler Okul idaresi
Ogretmenler

Okul Is Saglig1 ve Giivenligi koordinasyon ekibi,
flce is Saglig1 ve Giivenligi Biirosu

Riskler

Bazi velilerin Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda velilerin
giizel 6rnek olamamalari.

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi
gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
ogretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranig sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢13 ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢13 ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecekitir.

Maliyet Tahmini

230000

92




Tespitler

Ogrencilerin gazli igeceklere ve fast food tarz1 ve kars1 yemeye meyilli olmalari.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilmektedir.

Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenmektedir

Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin
diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanmaktadir.

Okulda yasanan disiplin olaylariin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni
ve Ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar yapilarak
Ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar artirilmaktadir.

[htiyaclar

Ailelerin saglikli beslenme konusunda bilinglendirilmesi
Okulda disiplin sorunu yasayan 6grenci velilerinin konu ile alakali farkinda olma duygulari objektif
olma .
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Tablo 52. Amac hedef karti 15

Amacg 3

Okulun amaglarma ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir

bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4

Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirtlacaktir.

[Performans Gostergeleri Hedefe Basglangic | MEVCUT HEDEFLENEN
etkisi degeri 2023 LYIL 2YIL | 3YIL | 4YIL | 5YIL | izlenme | Rapor
siklig1 sikligy
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw)
25 1200 11000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | ©AY | 1YIL
PG3.4.2. Su tiiketim miktar1 (m3)
25 4000 4000 4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 6AY | 1YIL
PG3.4.3. Dogalgaz/ akaryakit/ komiir tiiketim
i 6AY | 1YIL
gt (e oL ) 25 1630000 1630000 | 1630000 [1630000/1630000| 1630000
PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat
say1st/orani 6 AY | 1 YIL
25 13/29 9/29 8/29 6/29 4/29 2/29
Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi yapilacak birimler

Okul teknik servis sorumlusu, ilge Is yeri ve Saglig1 ve Giivenligi Biirosu

Riskler

Bakim onarim maliyet tutarlarinin yiiksek olmasi
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S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
Stratejiler S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili
farkindalik ¢caligmalar1 yapilacaktir.
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
caligmalar yapilacaktir. S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 75000
Tespitler Enerji tasarrufuna yonelik proje eksiklikleri.
Ihtiyaclar Tasarruf tedbirleri konusunda bilinglendirici etkinlikler.
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4.4. MALIYETLENDIRME

Tablo 53. 2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

IMAM HATIP ORTAOKULU

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Amag 1

10000 15000 20000 25000 30000 90000
Hedef 1.1.

10000 15000 20000 25000 30000 90000
Amag 2. 25000 35000 55000 65000 65000 235000
Hedef 2.1.

10000 15000 20000 25000 30000 90000
Hedef 2.2.

15000 20000 35000 40000 35000 145000
Amag 3.

45000 70000 90000 85000 120000 400000
Hedef 3.1.

15000 25000 35000 30000 45000 140000
Hedef 3.2.

15000 25000 30000 25000 40000 135000
Hedef 3.3.

15000 20000 25000 30000 35000 125000
Genel Yonetim Giderleri

15000 30000 40000 60000 80000 225000
TOPLAM

95000 150000 205000 235000 295000 950000
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Tablo 54. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AIHL
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Amag 1
80000 96000 108000 125000 143000 552000
Hedef 1.1
30000 36000 38000 40000 43000 167000
Hedef 1.2
50000 60000 70000 85000 100000 375000
Amacg 2
80000 110000 140000 170000 200000 700000
Hedef 2.1
50000 60000 70000 80000 90000 350000
Hedef 2.2
20000 30000 40000 50000 60000 200000
Hedef 2.3
10000 20000 30000 40000 50000 150000
Amacg 3
50000 80000 97000 125000 145000 497000
Hedef 3.1
10000 20000 25000 35000 40000 130000
Hedef 3.2
5000 10000 12000 15000 20000 62000
Hedef 3.3
30000 40000 45000 55000 60000 230000
Hedef 3.4
5000 10000 15000 20000 25000 75000
Genel Yonetim Giderleri
15000 30000 40000 60000 80000 225000
TOPLAM
225000s 316000 385000 480000 568000 1974000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. IZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 4 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve gelisim planinin izlenmesi seklinde bir

uygulamaya gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve
bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi tiriin/hizmetleri hangi yararlanicilar i¢in sundugunu gdstermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi

olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gore paydaslarin iiriin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.
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